DERS TANIMLAMA FORMU

Dersin Kodu ve Ad1

MTY5171 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Dersin Yariyih

Giiz / Bahar

Dersin I¢cerigi/ Katalog Icerigi

Bu ders stratejik insan kaynaklar1 yonetimi, is analizi, aday havuzu olusturma,
segme & test etme, egitim, performans yonetimi, performansa gore licretlendirme,
stratejik ticretlendirme planlar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili temel
kavram ve konularda Ogrencileri gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi
hedefleyen lisans diizeyinde bir derstir.

Ders Kitabi
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Resource Management, Oxford University Press.

Yardimeci Ders Kitaplari

Ataay, 1.D., Tiiziiner, L., Diindar, G., Uyargil, C., Acar, A.C., Ozgelik, A.O.,
Sadullah, O., Adal, Z. (2015) Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Beta Yayinlar1; Serap
Benligiray, S. (2017) Insan Kaynaklar1 Y6netimi, Nisan Kitapevi.

Dersin Kredisi

6

Dersin Onkosullar:
(Ders devam zorunluluklari, bu maddede
belirtilmelidir)

Bu dersin 6nkosulu yada es kosulu bulunmamaktadir.

Dersin Tiirii

Se¢meli ders

Ogretim Dili

Tiirkge

Dersin Amaclari

Insan Kaynaklari Yonetiminin temel kavramlari ve teknikleri konusunda
ogrencileri bilgilendirmek, Insan Kaynaklari Yonetiminin is yasamina nasil
uygulandigina dair bilgiler vermek, Insan Kaynaklari stratejileri gelistirmede
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili dogru ve aradig1 bilgiye ulasabilecektir.
2.Insan kaynaklar1 yénetimi kavrammin igerigini ve diger yonetim siiregleriyle
iligkisini agiklayabilecektir.

3. Grup calismasi yapabilecektir.

4. Isletmelerin insan kaynaklari uygulamalarini, ilgili yazmi (bilimsel bilgiyi),
kurumsal 6zellikleri ve etik kurallar1 goz 6niinde bulundurarak analiz edebilecektir.
5.Isletmelerin  insan kaynaklart uygulamalarinin, isletmelerin  degerleri,
yetkinlikleri, stratejileri ve orgiitlenme prensipleriyle uyumunu
degerlendirebilecektir.

6.Insan kaynaklar1 yénetimi konusunda edindigi bilgileri analiz etme, problem
¢dzme ve yeni Oneriler getirmek igin kullanabilecektir.

7.Insan kaynaklar1 faaliyetlerini etik kurallari gdz ©niinde bulundurarak
uygulayabilecektir.

8. Insan sermayesinin daha etkin kullanimi saglamak igin insan kaynaklari
yonetiminin  teorik ve pratik  yonlerini  kullanarak  yeni stratejiler
tasarlayabileceklerdir.

Dersin Verilis Bicimi

Yiiz ylize

Dersin Haftalik Dagilimi

Hafta: Insan kaynaklar1 yonetimine giris / Temel Kavramlar

Hafta: Insan Kaynaklari yonetimine giris, Tiirk Is ve Caligma Kanunlari
Hafta: Stratejik insan Kaynaklar1 Y6netiminde yoneticinin rolii

Hafta: Is analizi

Hafta: Personel planlama, aday havuzu olusturma

Hafta: Se¢me ve test etme

Hafta: Egitim ve geligtirme

Hafta: Performans yonetimi ile ilgili temel kavramlar, Vize Sinavi
Hafta: Performans yonetiminde karsilasilan sorunlar ve yetkinlik temelli
degerlendirme

10. Hafta: Stratejik iicretlendirme planlamasi / is degerleme teknikleri

11. Hafta: Stratejik iicretlendirme planlamasi / Ucret egrileri.

12. Hafta: Performansa gore iicretlendirme

13. Hafta: Ek olanaklar ve hizmetler

14. Hafta: Ek olanaklar ve hizmetler

15. Hafta: Final Smavi
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Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Haftalik teorik ders saati
Okuma Faaliyetleri

Internetten tarama, kiitiiphane ¢aligmasi

Sunu hazirlama

Sunum

Ara sinav ve ara sinava hazirlik
Final smavi ve final sinavina hazirlik

Sayisi Toplam Katkisi
(%)
Ara sinav 1 40
Odev 1 20
Uygulama
. Projeler
Degerlendirme Olgiitleri Pratik
Kisa Sinav
Dénemigi Calismalarin Y1l Ici 60
Bagartya Orani (%)
Finalin Basartya Orani1 (%) 1 40
Devam Durumu
Toplam Siire DSO(:I::I
Etkinlik Hafta (Haftalhik .
Sayis1 Saat) Eonlanty
¥ Yiikii
Haftalik teorik ders saati 14 3 42
Haftalik uygulamali ders saati - - -
Okuma Faaliyetleri 14 2 28
Internetten tarama, kiitiiphane calismas1 | 3 12
Materyal tasarlama, uygulama - - -
Dersin is Yiikii Rapor hazirlama 3 5 15
Sunu hazirlama 3 5 15
Sunum 3 1 3
Ara sinav ve ara simava hazirlik 1 15 15
Final sinavi ve final sinavina hazirlik 1 25 25
Diger - - -
Toplam is yiikii 155
Toplam is yiikii/ 25 6,1
Dersin AKTS Kredisi 6
No Program Ciktilar 2 3 4 5
Alaninda bilimsel arastirma
yaparak bilgiye
| genislemesine ve X
derinlemesine ulasir, bilgiyi
degerlendirir, yorumlar ve
uygular.
Miihendislikte uygulanan
. . giincel teknik ve yontemler
Ders Ciktilari ile Program Ciktilar1 Arasindaki 2 ile bunlarin kisitlart hakkinda X
Katki Diizeyi kapsamli bilgi sahibidir.
Belirsiz, sinirli ya da eksik
verileri kullanarak, bilimsel
yontemlerle bilgiyi tamamlar
3 [Org X
ve uygular; degisik
disiplinlere ait bilgileri bir
arada kullanabilir.
Mesleginin yeni ve
4 gelismekte olan X
uygulamalarinin farkindadir,




ihtiya¢ duydugunda bunlar1
inceler ve dgrenir.

Alani ile ilgili problemleri
tanimlar ve formiile eder,

5 ¢ozmek igin yontem gelistirir
ve ¢oziimlerde yenilik¢i
yontemler uygular.

Yeni ve/veya dzgiin fikir ve
yontemler gelistirir; karmagik
sistem veya siiregleri tasarlar
ve tasarimlarinda
yenilikgi/alternatif ¢oztimler
gelistirir.

Kuramsal, deneysel ve
modelleme esasli
aragtirmalari tasarlar ve
7 uygular; bu siiregte
karsilagilan karmagik
problemleri irdeler ve
¢Oziimler.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde
calisabilir, bu tiir takimlarda
liderlik yapabilir ve karmagik
durumlarda ¢6ziim
yaklagimlari gelistirebilir;
bagimsiz calisabilir ve
sorumluluk alir.

Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyii B2 Genel
Diizeyinde kullanarak, sozlii
ve yazili iletigim kurar.

Caligmalarinin siire¢ ve
sonuglarini, o alandaki veya
alan disindaki ulusal ve

10 uluslararasi ortamlarda X
sistematik ve agik bir sekilde
yazili ya da sozlii olarak
aktarir.

Miihendislik uygulamalarinin
sosyal, ¢cevresel, saglik,
giivenlik, hukuk boyutlari ile
proje yonetimi ve is hayati
uygulamalarmi bilir ve
bunlarin miihendislik
uygulamalarina getirdigi
kisitlarin farkindadir.
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Verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, duyurulmast
asamalarinda ve mesleki tiim
etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri
gozetir.
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Dersi Verecek Ogretim Eleman(lar) ve iletisim
Bilgileri

Boliim Ogretim Uyeleri endbol@gazi.edu.tr




